
Внимание! Коммунально государственное учреждение «Средняя школа №10» отдела 

образования по городу Риддеру Управления образования Восточно-Казахстанской 

области.Местоположение: ВКО г.Риддер. Тохтарова 17А,тел. +772336 4-22-48 ,эл.почта         

объявляет конкурс на занятие вакантных должностей педагогов . 

 

Учитель истории -19 часов 

Учитель математики-50 часов (временно вакантная должность до 1 сентября 2027г.на период  

декретного отпуска) 

Учитель казахского языка и литературы - 17 часов 

Учитель русского языка- 10 часов 

Учитель географии- 22 часа 

Учит 

Учитель начального образования - 3 ставки 

Учитель биологии- 30 часов 

Учитель химии- 25 часов 

Учитель глобальной компетенции-14 часов 

Учитель НВиТП-1 ставка 

 

Средний должностной оклад 

143943 тенге 

Наличие следующих компетенции: инициативность, коммуникабельность, саморазвитие, 

ответственность, оперативность, добропорядочность. 

Требования к образованию: 

Послевузовское или высшее образование. 

Осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого 

предмета, в соответствии с государственным общеобразовательным стандартом образования; 

способствовать формирования общей культуры личности обучающегося и воспитанника и его 

социализации, выявлять и содействовать развитию индивидуальных способностей обучающихся; 

воспитывать в обучающихся уважительное отношение к педагогу, учить соблюдать деловой стиль 

отношения и речевой этикет путем вежливого обращения по имени и отчеству педагога или 

прямого обращения «учитель/мұғалім»; 



использовать новые подходы, эффективные формы, методы и средства обучения с учетом 

индивидуальных потребностей обучающихся; 

составлять краткосрочные и среднесрочные (календарно тематические) планы по предметам, 

задания для суммативного оценивания за раздел и суммативного оценивания за четверть; 

проводить анализ по итогам проведения суммативного оценивания за раздел и суммативного 

оценивания за четверть с комментариями; 

заполнять электронный журнал АИС «Күнделік»; 

участвовать в разработке и выполнении учебных программ, в том числе программ для 

обучающихся с ООП, обеспечивать реализацию их в полном объеме в соответствии 

с учебным планом и графиком учебного процесса; 

изучать индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся и воспитанников; 

создавать условия для инклюзивного образования; 

организовывать занятия в дистанционном режиме с использованием интерактивных учебных 

материалов и цифровых образовательных ресурсов; 

участвовать в заседаниях методических объединении, ассоциации учителей, методических, 

педагогических советов, сетевых сообществ; 

консультировать родителей; 

повышать профессиональную компетентность; 

соблюдать правила безопасности и охраны жизни и здоровья обучающихся в период 

образовательного процесса; 

заполнять документы, перечень которых утвержден уполномоченным органом в области 

образования; 

прививать антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся 

и воспитанников. 

Требования к квалификации: 

высшее пли послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное, послесреднее 

педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий 

педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы, или документ об 

окончании средней школы с 11 педагогическим классом до 1995 года, относящиеся к среднему 

уровню квалификации; 

и(или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж 

педагогической работы. Для педагога-модератора не менее 2 лет. Для педагога-эксперта  - не 

менее 3 лет: педагога-исследователя не менее 4 лет: 



и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-

мастера - 5 лет: 

 

Примечание: 

Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы 

и квалификационной категории конкретного педагога. 

Сроки приема в рабочее время с 9.00 до 16.00, перерыв с 13.00 до 14.00 

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в 

объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде: 

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме 

согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых 

документов (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места 

жительства и контактных телефонов - при наличии); 

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками педагогов; 

5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего 

обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № КР 

ДСЬЛ-175/2020 ”06 утверждении форм учетной документации в области здравоохранения” 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2 

1579); 

7) справку с психоневрологической организации; 

8) справку с наркологической организации; 

9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии 

действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии); 

1О) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о 

результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 9О% по предмету или удостоверение о 

наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-

исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English 

Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to 

Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) — 6.5 баллов; или тойфл (TOEFL) (internet Based Test (iBT)) 

— 60 — 65 баллов; 



11) заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога по форме согласно приложению 1 1. 

12) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 1 5 минут, с 

минимальным разрешением — 720 х 480. 

Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его 

образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении 

квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических 

публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места 

работы). 

Отсутствие одного из документов является основанием для возврата документов кандидату. 

 

 

Правилам назначения на 

должности, освобождения от должностей 

первых руководителей и педагогов 

государственных организаций образования 

 

Форма 

Государственный орган 

Объявивший конкурс 

 

___________________________________________________________________________________ 

Ф И О. кандидата (при его наличии), ИНН 

___________________________________________________________________________________ 

(должность, место работы) 

 

_____________________________________________________________________________________ 

Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон 

Заявление 

Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной временно вакантной 

должности 

(нужное подчеркнуть) 



_____________________________________________________________________________________ 

Наименование организаций образования, адрес (область, район, город/село) 

В настоящее время работаю_____________________________________________________________ 

должность. наименование организации, адрес (область, район, город/село) 

Язык прохождения сертификации: казахский русский нужное подчеркнуть 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

Образование: высшее или послевузовское, техническое и профессиональное 

Наименование учебного 
заведения 

Период обучения Специальность по диплому  

 

   

Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения) при его 

наличии): 

____________________________________________________________________________________ 

Стаж работы 

Общий Педагогический Стаж 
государственной 
службы 

По специальности (для 
специалистов субъектов 
предпринимательства) 

В данной 
организации, 
в том числе на 
занимаемой 
должности   

     

 

Имею следующие результаты работы: ______________________ 

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также дополнительные сведения (при 

наличии)  

Даю согласие на обработку моих персональных данных, без ограничения срока, любыми 

законными способами, соответствующими целям обработки персональных данных (для 

использования фото, видео, в том числе в информационных системах персональных данных с 

использованием средств автоматизации или без использования таких средств). 

Я оповещен (-а) об ответственности за попытку использования одного 

из запрещенных предметов в здании, где будет проходить сертификация, об удалении с 

составлением соответствующего акта. 

Оповещен (-а), что при обнаружении запрещенного предмета лишаюсь права прохождения 

сертификации сроком на один год. 



Оповещен (-а), что при установлении фактов нарушения правил во время проведения 

сертификации, а также обнаруженных при просмотре видеозаписи, независимо от срока 

прохождения, составляется акт и производится аннулирование результатов. Запрещенные 

предметы: мобильные средства связи (пейджер, сотовые телефоны, планшеты, iPad (Айпад), iPod 

(Айпод), iPhone (Айфон), SmartPhone (Смартфон), Смартчасы); 

ноутбуки, плееры, модемы (мобильные роутеры); 

любые виды радио-электронной связи (Wi-Fi (Вай-фай). Bluetooth (Блютуз). 

Dect (Декn), 3G (3 Джи), 4G (4 Джи), 5G (5 Джи);  

наушники проводные и беспроводные и прочее;  

шпаргалки и учебно-методические литературы; 

калькуляторы и корректирующие жидкости. 

Я согласен (-а) ______________________________________________________________ 

(Ф.И.О. (при его наличии)) (подпись) 

С Правилами проведения сертификации и конкурса ознакомлен (а) 

“___” _________________ 20 ____ года _______________ /подпись/ 

 

 

 

Приложение 11 

к Правилам назначения 

на должности, освобождения 

от должностей первых 

руководителей в педагогов 

государственных организаций 

образования 

Форма 

Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога 

_____________________________________________________________________________________ 

(фамилия. имя. отчество (при его наличии)) 

 



№ Категории Подтверждающий 
документ 

Кол-во баллов (от 1 до 20) 

1 Уровень образования Копии диплома об 
образовании и 
приложения к диплому 

Техническое и профессиональное - 1 
балл Высшее очное • 2 баллов 
Высшее очное с отличием - 3 балла 
Магистр - 5 баллов 
Высшее заочное дистанционное - 
минус 2 балла 

2 Ученая/академическа
я степень 

Копии диплома об 
образовании и 
приложения к диплому 

PHD-доктор - 10 баллов 
Доктор наук - 10 баллов 
Кандидат наук - 10 баллов 

3 Результаты 
прохождения 
сертификации для 
кандидатов без стажа 

Сертификат Квалификация категория «педагог» + 
5 баллов 

4 Квалификационная 
категория 

Удостоверение иной 
документ 

2 категория - 1 балл 
1 категория - 2 балла Высшая 
категория - 3 балла 
Педагог-модератор - 3 балла 
Педагог-эксперт - 5 баллов 
Педагог-исследователь - 7 баллов 
Педагог-мастер - 10 баллов 

5 Опыт 
административной и 
методической 
деятельности 

Трудовая 
книжка/документ 
заменяющий трудовую 
деятельность 

Методист (стаж в должности не менее 
2 лет) - 1 балл заместитель директора 
(стаж в должности не менее 2 лет) - 3 
балла 
директор (стаж в должности не менее 
2 лет) - 5 баллов 
 

6 Для педагогов, 
впервые 
поступающих на 
работу 

Приложение к диплому об 
образовании 

Результаты 
педагогической/профессиональной 
практики “отлично” - 1 балл 
“хорошо” – 0,5 балла 
 

7 Рекомендательное 
письмо с 
предыдущего места 
работы (по 
должности педагога) 
или учебы 

Рекомендательное 
письмо (организация 
образования, объявившая 
конкурс самостоятельно 
делает запрос в 
организацию учебное 
заведение по последнему 
месту- работы учебы) 

Наличие положительного 
рекомендательного письма - 3 балла 
Негативное рекомендательное 
письмо - минус 3 баллов 
 

8 Показатели 
профессиональных 
достижений 

-дипломы, грамоты 
победителей олимпиад и 
конкурсов, научных 
проектов обучающихся; 

призеры олимпиад и конкурсов-0,5 
балла 
научных проектов - 1 балл 
призеры олимпиад и конкурсов - 3 
балла 



- дипломы, грамоты 
победителен олимпиад и 
конкурсов учителя 
- государственная награда 

участник конкурса "Лучший педагог” - 
1 балл 
призер конкурса "Лучший педагог - 5 
баллов 
обладатель медали “Қазақстан енбек 
сінірген ұстазы” – 10 баллов 

9 Методическая 
деятельность 

-авторские работы и 
публикации 

автор или соавтор учебников и (или) 
УМК, включенных в перечень МОН РК 
5 баллов 
автор или соавтор учебников и (или) 
УМК, включенных в перечень РУМС 2 
балла 
наличие, публикации по научно-
исследовательской деятельности, 
включенный в перечень КОКСОН, 
Scopus = 3 балла 

1
0 

Общественно- 
педагогическая 
деятельность 

Документ, 
подтверждающий  
общественно-
педагогическую  
Деятельность 

наставник 0,5 балла 
руководство МО 2 балла 
преподавание на 2 языках, 
русский/казахский - 2 
балла 
иностранный русский, 
иностранный/казахский) 3 балла, 
 
преподавание на 3 языках (казахский, 
русский, иностранный) - 5 баллов 



1
1 

Курсовая подготовка 

 

 

 

 

 



1
2 

Выпускник 
организации высшего 
и 
послевузовского 
образования, 
обучившийся 
по государственному 
образовательному 
гранту участник 
государственной 
программ "С 
дипломом в село!", 
"Серпін", педагог. 
направленный 
молодежной 
Центром 
по практике 
занятости 
населения 

Сертификат обладателя 
государственного  
образовательного гранта, 
договор 

Плюс 3 балла 

 

 


